2018年度商学院科级干部考核安排

    根据学校《关于2018年各单位目标责任考核和处科级干部考核工作的通知》的要求，按照《西安财经学院科级干部年度考核办法》， 2018年度商学院科级干部考核具体安排如下。
一、成立考核测评小组
组长：胡文斌 
成员：申渊源 薛小刚 杨胜利 高林安 赵栓文
主要职责：按照学校考核工作通知制定年度考核安排，部署考核工作；全面研究解决考核工作中的重大问题；审议考核结果、提出奖惩建议。
    二、考核基本程序：
1、考核预告。以适当的形式，提前向被考核人进行事前预告。
2、被考核干部撰写书面述职报告，对自己的德、能、勤、绩、廉等方面进行客观总结。报告内容包括：完成目标管理工作任务情况，存在的问题及原因分析，下一步努力方向。
3、测评
被考核干部在相应的范围内进行综合测评。测评内容包括群众测评，考核测评小组测评，主管领导测评三部分。
    考核结果以测评分为依据，按不同的“权”值进行汇总，具体为：
综合得分=群众测评平均分×40%+考核测评小组测评平均分×20%+主管领导测评分×40%±奖惩分
（1）群众测评。被考核干部在所属范围群众大会上进行测评，参加测评的教职工以无记名的方式，填写民主测评表，对考核对象的测评。
（2）院考核测评小组测评。考核测评小组根据被考核干部的述职报告情况并听取教职工代表及相关部门的意见、建议后进行综合考核打分。
    （3）主管领导测评。由单位主管领导对其所主管的科级干部进行考评打分。
    优秀等次名额掌握在被考核单位人员总数的15%。
    4、奖励分
因工作成绩显著、符合加分条件者，由考核测评小组根据表彰奖励情况研究，按照下列标准提出加分建议，报经考核领导小组确定，并计入考核总分。
（1）被考核干部在其负责管理工作范围内取得显著成绩，获得荣誉称号的，国家级表彰加1.5分；受到省、部级表彰加1分；受到厅、局级（指直接上级主管部门）表彰加0.5分；受到学校党委、行政表彰奖励的，加0.3分（以正式文件为依据）。按照最高级别加一次，不再累加。
（2）被考核干部在管理工作上的创新或合理化建议被本单位、学校采纳或推行者，加0.3分。
（3）被考核干部工作中有突出成绩（本单位群众公认），加0.2分。
5、扣减分
因工作失误产生严重不良影响者，由考核测评小组根据事实认定情况研究，按照下列标准提出减分建议，报经考核领导小组确定，并计入考核总分。
（1）重大问题减分：因被考核干部个人失职，在工作中某一方面发生重大问题，并在一定范围造成较大负面影响的，根据事实认定，减1～3分；属于各类一票否决的取消评优资格。
（2）通报批评减分：干部个人受到学校通报批评的，每次减1分。
三、考核时间安排
1、被考核干部于10月15日前提交个人述职报告，学院上网发布。
2、学院10月18日组织全院测评大会。
3、测评结果经考核测评小组审议，学院党政联席会议通过，作为最终考核结论。（具体时间待定）
4、被考核干部填写《事业单位工作人员年度考核登记表》。
四、考核的纪律与监督
1、实行考核工作责任制。考核测评小组成员和参与考核工作的人员要认真学习把握考核工作的指导思想、基本原则，遵守工作纪律，严格操作程序，全面准确、客观公正地反映情况，发挥好考核的激励和鞭策作用。
2、实行回避制度。参与考核工作的人员，在考核本人时应当回避，避免对结果产生干扰。
3、被考核干部要正确对待组织考核，如实汇报工作和思想，客观反映有关情况。
4、支持、鼓励群众监督，认真受理相关群众的检举、申诉，并按职权范围及时进行核查和处理，为考核工作创造公平、公正的良好环境。
5、参加考核工作的人员，要严格遵守工作纪律，保守秘密，不得泄漏和传播与考核工作有关的任何信息。











附：考核内容及其量化标准
    考核包括德、能、勤、绩、廉五项内容，重点考核德才表现和工作实绩。考核分值构成：
　　一、“德”，15分。指干部的政治素质和思想作风。主要包括：政治思想觉悟、团结协作精神、全局观念、民主作风、群众观念、纪律和道德品质等方面的素质。
二、“能”，15分。指干部胜任本职工作的能力。包括运用马克思主义的立场、观点和方法，分析、研究、解决本职工作中实际问题的能力，求真务实、开拓创新的能力，理解和运用政策的能力，调研分析能力，组织协调、处理复杂问题和化解矛盾的能力。
三、“勤”，15分。主要考核干部的工作态度和工作作风。包括工作态度、工作效率和勤奋敬业精神，事业心、责任心和工作扎实程度，出勤率、紧急情况在岗率和以身作则的精神。
四、“绩”，45分。即工作实绩。主要考核干部在完成任期目标和履行岗位职责中所取得的业绩，工作中解放思想、大胆改革、扎实推进主管科室工作的新变化，紧急情况下应急处理情况和临时工作的完成情况。
五、“廉”，10分。主要考核干部保持和发扬艰苦奋斗的优良传统，遵守中央、省委和学校关于党政领导干部廉洁自律的有关规定，清正廉洁、以身作则和自重、自省、自警、自励情况。
    为保证计分的客观性，统计计算各测评层次的测评分数时，要取掉5％的最高分和最低分，然后取其平均分，作为该单元的测评分。    

