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述 职 报 告

商学院  张 静

二零一二年十月二十二日
2010-2012年聘期述职报告

商学院学科秘书  张  静

学科建设是学校工作的龙头，是高校进行人才培养、科学研究和社会服务的生命线，是关系学校长远发展及全局的重要工程。因此，做好学科建设工作对于完善学科结构，重组学科资源，优化学科配置，提升我院教学和科研整体水平，加快学院发展具有重要意义。

本人自2010年1月受聘商学院学科秘书至今适逢学校三年一度聘期结束，新一轮聘期开始，创建“省级文明校园”，学校进入全面提高教育教学质量、提升学校核心竞争力的内涵式发展阶段。回顾过去的三年，在学院领导的关心指导下，在全院教师及其他部门同仁的大力支持配合下，我能够树立大局意识，认真负责，兢兢业业，任劳任怨，创造性地开展完成了一系列工作，现从以下几方面总结述职：
一、政治思想

坚决拥护党的方针、路线和政策，认真学习党的重要文件，积极参加党组织活动，并努力在现实工作中践行，注重自身思想道德的建设与提高，自觉遵守学校的各项规章制度，工作中作到廉洁奉公。无论在党组织生活、学习讨论，还是在任课教学中，都结合实际发表学习心得和融会贯通思想政治教育，特别是科学发展观的内容，与同事们共同提高。
二、管理与业务工作

三年来，我主要完成了以下几方面的工作：
（一）学科建设方面

1．协助主管领导积极参与特色学科建设项目的申报工作。按照学校的要求，申报了现代企业管理创新研究这一特色项目，围绕企业管理学科特点，最终凝练出财务管理、市场营销、人力资源管理三个领头学科以及会计学、技术经济管理两个支撑学科。
2．协助领导完成了工商管理一级学科硕士学位授权点的申报工作。经过几年的努力，在各级领导的指导下，经过多次论证和大量艰苦细致的工作，最终完成申报工作，并已获批。

3. 协助主管领导完成了工商管理一级学科下会计学、旅游管理学、技术经济及管理学、审计学（目录外）四个二级学科的论证方案、培养方案的制定工作。

4．协助主管领导从学科专业建设现状、学科分布、指导思想、总体目标、具体目标与任务、2010—2015年学科建设的内容以及学科建设的主要措施等方面，结合我院的实际情况，认真总结，深入挖掘，最终修改和完善了商学院“十二五”学科建设发展规划。

5. 协助主管领导从商学院“十二五”期间学科建设面临的机遇和挑战、学科建设的指导思想、目标与任务以及商学院“十二五”学科建设发展的保障措施等方面，最终修改和完善了商学院贯彻落实学校“十二五”学科建设发展规划实施方案。

6．协助主管领导多次召开商学院学科建设专题研讨会。围绕商学院2010-2015年学科建设规划，认真研讨，使学科布局更加合理，体现商学院的特色和优势。
（二）科研工作方面

1．协助主管领导积极组织我院教师参加各级各类科研项目及奖项的申报工作。三年来，项目累计立项108项，其中，国家级项目5项，省部级项目31项，厅局级项目51项，院级科研项目21项（含研究基地项目8项）。纵向到款经费累计达203.6万元，横向到款经费累计达176.95万元。商学院教师共获得各级各类科研奖项41项，其中省部级奖项5项。
2.汇总聘期内商学院教师论著发表情况。累计发表论文357篇，其中权威5篇，核心208篇（含一类核心123篇，二类核心85篇），一般141篇，被EI检索28篇，被ISTP检索30篇，出版学术著作9部。
3．收集商学院教师聘期内各项科研成果，并按发表论文、出版专著、编写教材、参与横向纵向课题、教改项目、获奖等对其进行分类整理汇总，为新一聘期聘任工作的顺利进行提供了详实的科研依据。

4. 协助主管领导积极组织商学院教师申报校级重点学科，完成了会计学、技术经济及管理、企业管理、旅游管理四个学科的申报工作。
5．积极参加科研处举办的“科研管理平台培训暨2010年度科技、社科统计年报工作会”，修改完善了商学院科研信息统计模版，顺利完成商学院科研信息系统录入工作。

6．按照科研处要求，完成了2009-2011年度商学院全体教师科研成果的审核和量化工作。
7．协助主管领导积极组织商学院教师申报“学术著作资助”，三年来累计获批6部。
8．积极组织我院教师参加“第三届、第四届优秀科学技术成果奖专业评审”，累计获奖9项。
9．协助主管领导积极组织我院教师参加“2011年度陕西高校人文社会科学研究优秀成果奖”的评审工作，累计申报4项，已获奖2项，其中二等奖1人，三等奖1人。
10. 协助主管领导积极组织我院教师申报省部级基地。其中，项目投资与管理获批省部级基地、西部旅游研究中心获批校级科研基地。
11．协助研究生部，完成了工商管理硕士研究生导师人员信息、科研、发明及获奖统计汇总工作。

12．按研究生部要求，完成了工商管理一级学科导师的遴选工作。
13．修改和完善了“学科秘书岗位职责”等制度，为今后规范学院科研管理工作提供了制度保障。

14．积极参与和配合其他部门的工作，完成了上级领导交办的其他任务。
（三）学术交流方面

1．协助领导多渠道做好学术交流和备案工作。我院累计有40余位教师参加了各级教学科研骨干培训班和各种研讨会。

2．协助领导积极筹备组织各类学术报告。三年来累计邀请10位专家学者来我院作学术报告：

	报告人
	时间
	题目

	郭晋杰
	2010年10月29日
	21世纪旅游行业人力资源态势及职业定位

	胡义成
	2010年12月01日
	建设超千万人口国际大都市背景下西安大学师生的学术胸襟

	安立仁
	2011年05月16日
	中国经济环境、产业结构变化趋势及其企业战略启示

	冯均科
	2011年05月27日
	国际“四大”与中国注册会计师行业的挑战

	冯  涛
	2011年06月02日
	二元经济转型中的货币政策选择

	冯家臻
	2011年06月16日
	关中九个重点示范区统筹城乡发展研究

	孙根年
	2011年10月21日
	我国国内旅游的抗周期性与后危机反弹

	张  建
	2011年11月29日
	HR管理者胜任力模型与企业HR管理实践

	文启湘
	2012年05月21日
	大力开展农村市场

	陈梦瑜
	2012年06月06日
	陕西旅游产业发展路径的思考


3. 协助领导积极举办全国性学术会议。2010年7月19至21日，商学院和现代企业管理研究中心会同学校其他五个部门，在延安市共同组织并成功举办了“全国高校价格理论与教学研究会第26次年会”； 2012年9月28日商学院成功承办了“全国经济管理院校工业技术学研究会第十一届学术年会”。

三、学习与科研

2010年全程参加学校党委组织部举办的科级干部培训班，提高了自身的思想政治素质和综合管理能力，开拓了视野，增长了才干。

科学研究上能够不断钻研、积极探索。聘期内主持厅局级课题项目1项（结题），主持院级课题一项（结题），参与厅局级项目1项（在研）。 

三年来，在工作中得到了领导的关心和全体同志的支持，借此机会向各位表示衷心的感谢！由于在工作中忙于实务，疏于业务学习，在今后的工作中我将不断加强政治和业务学习，明确工作思路，提高服务意识，提高工作和学习的积极性、主动性，开拓创新，进一步查漏补缺，扬长避短，力争将各项工作推上新的台阶。

